
को�वड़-19 ��तबंध मेरे रोजगार को कैसे �भा�वत करते ह�?

6 अग�त 2020 से, मेलबन� म� को�वड़-19 ��तबंध का मतलब है �क कई काय��ल� को बंद करना होगा, अगर
कम�चारी घर से काम नह� कर सकते।

काय��ल� को खुले रहने क� अनुम�त के बारे म� जानकारी यहाँ उपल� है। यह सु�न��त करना रोजगारदाता क�
�ज�मेदारी है �क वे इन �नयम� का पालन कर�।
य�द आपको �कसी काय� �ल म� भाग लेने क� आव�यकता होती है, तो आपके रोजगारदाता को वक� र पर�मट जारी
करना होगा, �जसे आपको काम पर जाने के �लए साथ रखना होगा। काय�कता� पर�मट के बारे म� जानकारी के �लए यहां
देख�।
इन ��तबंध� को तोड़ने के �लए मह�वपूण� दंड ह�, �जनम� कम�चा�रय� के �लए जुमा�ना शा�मल है जो काम पर जाने और
बाहर जाने के दौरान अपने वक�  पर�मट को नह� ले जाते ह�।
य�द आपको �कसी काय�कता� क� अनुम�त के �बना काम म� भाग लेने के �लए कहा गया है, या य�द आप �च��तत ह� �क
आपके काम म� भाग लेने क� अनुम�त नह� है या सुर��त नह� है, तो आपको कानूनी सलाह लेनी चा�हए।
य�द आप पर जुमा�ना लगाया गया है या को�वड़-19 ��तबंध� के संबंध म� पु�लस के साथ कोई सम�या है, अपने
�वक�प� के बारे म� जानकारी के �लए हमारी पु�लस पॉवस� ’को�वड़-19 फै�ट शीट यहां देख�।

पेड पै��मक लीव (जो वत�मान म� कुछ पुर�कार� के तहत उपल� है - �ववरण के �लए यहा ंदेख�)
$ 300 को�वड़-19 टे�ट आइसुलैशन पैमं�ट (�ववरण के �लए यहा ंदेख�)
$ 1,500 को�वड़-19 वक� र सपौट पैमं�ट (�ववरण के �लए यहा ंदेख�)
पै��मक लीव डीजा�टर पैमं�ट (�ववरण के �लए यहा ंदेख�)

य�द आपको को�वड़-19 के कारण आ�म-अलगाव (सै�फ आइसुलैट) क� आव�यकता होती है, और जो आपको काय� म� भाग
लेने से रोकेगा, तो आप इसके हकदार हो सकते ह�:

रोजगार अ�धकार और को�वड़-19
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म� �या कर सकता सकती �ं, य�द मुझे सै�फ आइसुलैट करना पड़ता है और काम छूट जाता है, ले�कन मेरे पास कोई
बीमारी क� छु�� नह� है?

य �द  आपका  काम  जा री  नह�  रखने  के  कुछ  का रक  उसके  �नयं �ण  से  बाह र  ह� ;  या
आपका  सं गठन  जॉबक�प र  भु गतान�  के  �लए  अह� ता  �ा � त  करती  है ,ऐसी  �� �त  म�  आपक�  आय
जॉब  क�पर  भु गतान  से  कम  नह�  होनी  चा �हए ,  �जसके  �लए  आप  पा�  ह�

�या  मे रा  रोजगा रदाता  मे रे  घं ट�  को  कम  कर  सकता  है  या  मुझे  सट� ड  डाऊन  कर  सकता  है?
�यू  कैजुअल :
य �द  आप  एक  कैजुअल  कम�चा री  ह� ,  जो  लं बे  समय  से  उस  जगह  काम  नह�  कर  रहे  हो ,  तो  आपका
रोजगा र दा ता  आपक�  �शफट�  को  बदल  सकता  है  या  �बना  सूचना  के  आपको  काम  दे ने  से  मना  कर
सकता  है ।
�ायी  कम�चा री : ( कुछ  द�घ�का �लक  कैजुअल  कम�चा री ,पाट�  टाईम  और  फुल  टाईम )  य �द  आप  एक
�ायी  कम�चा री  ह�  ( �जसम�  कम  से  कम  6 - 1 2  महीने  के  �लए  �नयु�  �कए  गए  कैजुअल  कम�चा री  भी
शा �मल  हो  सकते  ह� ) ,  तो  आपका  रोजगा र दा ता  आपक�  सहम �त  के  �बना  आपक�  �शफट�  म�  बदलाव
या  आपको  काम  दे ने  से  मना  नह�  कर  सकता  है ।
आपका  रोजगा र दा ता  आपको  सट� ड  डाऊन  या  आपके  काम  के  घं ट�  को  कम  कर  सकता  है :

जॉबक�प र  प �रवत� न�  क�  जानका री  यहाँ  उपल�  है

https://www.dhhs.vic.gov.au/business-industry-stage-4-restrictions-covid-19
https://www.northernclc.org.au/covid-19-facts-and-info
https://coronavirus.fairwork.gov.au/coronavirus-and-australian-workplace-laws/temporary-changes-to-workplace-laws-during-coronavirus/paid-pandemic-leave-in-some-awards
https://www.dhhs.vic.gov.au/employee-isolation-payment-covid-19#:~:text=Key%20points,(COVID%2D19)%20test.&text=Read%20the%20FAQs%20and%20guidelines,payment%20and%20how%20to%20apply.
https://www.dhhs.vic.gov.au/employee-isolation-payment-covid-19#am-i-eligible-for-the-300-coronavirus-covid-19-test-isolation-payment
https://www.servicesaustralia.gov.au/individuals/services/centrelink/pandemic-leave-disaster-payment#a2
https://coronavirus.fairwork.gov.au/coronavirus-and-australian-workplace-laws/pay-and-leave-during-coronavirus/jobkeeper-wage-subsidy-scheme/default
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सरकार ने घोषणा क� है �क जॉब क�पर को 28 माच� 2021 तक बढ़ा
�दया गया है, हालां�क भुगतान क� दर� धीरे-धीरे कम हो जाएगंी। इस बारे म�
जानकारी यहा ँउपल� है।

मुझे नौकरी से बखा��त कर �दया गया है। मेरे अ�धकार �या ह�?

य�द आप बखा��त कर �दए गए ह�, तो आपको कई भुगतान� के हकदार
हो सकते हो, �जनम� शा�मल ह�:
- आपके �ारा काम �कए गए �कसी भी ओवरटाइम स�हत कोई बकाया
वेतन
- य�द आप 7 साल से अ�धक समय से एक ही नौकरी म� ह� तो लंबी सेवा
छु��: vic.gov.au/long-service-leave
- य�द आप पाट� टाईम और फुल टाईम कम�चारी थे, तो कोई भी अ�ज�त
वा�ष�क अवकाश और लंबी सेवा अवकाश पा�ता
- �यूनतम नो�टस क� अव�ध के �लए आपका भुगतान, य�द आपने
बखा��त होने से पहले आव�यक सूचना �ा�त नह� क� है
- कोई भी अनाव�यक भुगतान �जसके आप के हकदार ह�

आपक� बखा��तगी क� प�र���तय� के आधार पर, �ायी कम�चारी भी
एक अनु�चत बखा��तगी का दावा करने के हकदार हो सकते ह�।
आपक� बखा��तगी को अनु�चत माना जा सकता है य�द:
1. यह कठोर, अनु�चत या अनु�चत है; तथा
2. यह एक वा�त�वक अ�तरेक नह� है।

मह�वपूण�!
य�द आपको लगता है �क आप गलत तरीके से बखा��त कर �दए गए ह�,
तो आपको अपने काम के अंत के 21 �दन� के भीतर (आमतौर पर काम
का आ�खरी �दन) फेयर वक�  क�मशन को अपना दावा ��तुत करना
होगा।

अहमद 1.5 साल से उसी कंपनी म� फै���
ह��ड का काम कर रहा है। वह एक
कैजुअल कम�चारी के �प म� काम करता है
और उसे छु�� का भुगतान नह� �मलता है,
हालां�क वह हर स�ताह उसी �दन और घंटे
काम करता है। उसका रोजगारदाता उसे
को�वड-19 का कारण बताता है, वह
उसक� �शफट� को कम कर रहा है,
हालां�क, अहमद जानता है �क को�वड-19
से �ापार �भा�वत नह� है,और वह इसे
उसके घंटे काटने के बहाने के �प म�
उपयोग कर रहा है। य�द अहमद कम
�शफट� को �वीकार नह� करना चाहता है,
तो वह बखा��तगी के भुगतान या फेयर वक�
कमीशन म� झूठे बखा��तगी के दावे का
हकदार हो सकता है।

https://treasury.gov.au/coronavirus/jobkeeper/extension
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�या मुझे �ट�ड डाउन पर वा�ष�क अवकाश छु�� लेने के �लए मजबूर �कया जा सकता है?

नए अ�ायी �नयम को�वड-19 से �भा�वत कुछ रोजगारदाता� को यह अनुरोध करने क� अनुम�त देते ह� �क उनके
कम�चारी अपनी वा�ष�क अवकाश का उपयोग कर� जब तक �क उनके पास कम से कम 2 स�ताह का बकाया अवकाश हो,
या वो उनक� वा�ष�क छु�� दोगुनी समय के �लए आधे वेतन पर ले ल�। जब कोई रोजगारदाता ऐसा कर सकता है, तो इसके
�लए स�त मापदंड ह�।

य�द आपने अपनी नौकरी खो गई है, या आपका वेतन कट गया है, तो आप फेयर वक�  ओ�बड्समैन से सामा�य जानकारी
�ा�त कर सकते ह� या कानूनी सलाह के �लए नौरदन क�यु�नट� लीगल स�टर से संपक�  कर सकते ह�। आप जॉबसीकर
भुगतान के भी हकदार हो सकते ह�।

मु�त कानूनी सलाह ल�!

नौरदन क�यु�नट� लीगल स�टर: (03) 9310 4376 / admin@northernclc.org.au
यंग वरकर स�टर (30 वष� से कम आयु के ब�� के �लए): 1800 714 754
जॉबवाच: 9662 1933
�व�टो�रया लीगल ऐड: 1300 792 387 
य�द आप एक यु�नयन संघ के सद�य ह�, तो अपने संबं�धत सद�य सहायता दल से संपक�  कर�।

यह द�तावेज़ कानूनी सलाह नह� है। यह जानकारी 6 अग�त, 2020 तक सट�क है, हालां�क इस अव�ध के दौरान चीज� ब�त
तेजी से बदल रही ह�, इस�लए आपको इस जानकारी के आधार पर कोई भी कार�वाई करने से पहले कानूनी सलाह लेनी चा�हए।

जै ��मन  ने  1 2  साल  तक  एक  ही  कंपनी  म�  ऑ�फस  मैनेजर  के  �प  म�  पूण�का �लक  काम
( फुल  टाईम )  �कया  है ।  उसे  उसके  रोजगा रदाता  �ा रा  कहा  गया  है  �क  को �वड - 1 9  के
का रण  आय  क�  हा �न  के  कारण  उनक�  नौकरी  तु रं त  समा �त  हो  जाएगी ।  �य� �क  उ�ह�ने
उसक�  काम  समा ��त  क�  कोई  �ल �खत  सूचना  नह�  द�  है ,  जै �मीन  पूण�  �यू नतम  नो �टस
अव�ध  के  साथ -साथ  �कसी  भी  अ�ज�त  वा �ष�क  अवकाश  और  लंबी  सेवा  अवकाश  के
�लए  भुगतान  क�  हकदा र  है ।  वह  बखा� �तगी  भुगतान  के  �लए  भी  हकदा र  हो  सकती  है ।

मुझे  और  जानकारी  कहां  �मल  सकती  है?

नौ र दन  क�यु �न ट�  लीगल  स� ट र :  
n o r t h e r n c l c . o r g . a u / c o v i d - 1 9 - f a c t s - a n d - i n f o  
फेय र  वक�  ओ�ब ड्समै न :  1 3  1 3  9 4
f a i r w o r k . g o v . a u   
जॉबवाच :
j o b w a t c h . o r g . a u
जॉबसीकर  भु गतान :
s e r v i c e s a u s t r a l i a . g o v . a u / i n d i v i d u a l s / s e r v i c e s / c e n t r e l i n k / j o b s e e k e r - p a y m e n t
जॉबक�प र  भु गतान :  
b u s i n e s s . g o v . a u / r i s k - m a n a g e m e n t / e m e r g e n c y - m a n a g e m e n t / c o r o n a v i r u s -
i n f o r m a t i o n - a n d - s u p p o r t - f o r - b u s i n e s s / j o b k e e p e r - p a y m e n t

http://northernclc.org.au/covid-19-facts-and-info
http://fairwork.gov.au/
http://jobwatch.org.au/
http://servicesaustralia.gov.au/individuals/services/centrelink/jobseeker-payment
http://business.gov.au/risk-management/emergency-management/coronavirus-information-and-support-for-business/jobkeeper-payment

